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MENSAGEM DA ALTA DIRECAO

Na AXXO Construtora, acreditamos que o sucesso de uma empresa ndo € medido
apenas pelos resultados financeiros ou pela qualidade dos servigos entregues. O
verdadeiro sucesso é construido diariamente por meio da ética, da integridade, do
respeito as pessoas, da seguranga e da responsabilidade com a sociedade e o meio
ambiente.

Ao longo de sua trajetdria, a AXXO consolidou sua reputagcdo por meio da
competéncia técnica, da transparéncia e do comprometimento de seus
colaboradores. Cada obra executada, cada cliente atendido e cada parceria
construida refletem os valores que orientam nossa atuagao.

Este Codigo de Conduta e Etica foi elaborado para orientar nossas decisdes e
comportamentos, fortalecendo uma cultura organizacional baseada na confianga,
no respeito e no cumprimento das leis. Esperamos que todos os colaboradores,
gestores, prestadores de servigos, fornecedores e parceiros conhegam,
compreendam e pratiquem as diretrizes aqui estabelecidas.

A AXXO nado tolera qualquer forma de corrupgédo, fraude, discriminagédo, assédio,
violéncia, desrespeito as pessoas ou descumprimento das leis. Reafirmamos nosso
compromisso com a prevengdo do assédio moral, sexual e politico-eleitoral,
promovendo um ambiente de trabalho saudavel, seguro e livre de qualquer forma de
intimidagédo, coagdo ou abuso de poder, em conformidade com a legislagédo vigente
e com as diretrizes da NR-0.

Cada colaborador é responsavel por preservar a reputagdo da AXXO e contribuir para
a construgdo de um ambiente de trabalho ético, sequro e respeitoso. Este Codigo
integra o Sistema de Gestdo Integrado da AXXO Construtora e constitui referéncia
obrigatoria para todas as decisbes empresariais, independentemente de cargo,
fungéo ou resultado esperado.

Alta Direcao — AXXO Construtora
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CAP.1 — OBJETIVO DO CODIGO

/
Finalidade

0 Codigo de Conduta e Etica da AXXO Construtora estabelece

os principios, valores e regras de comportamento que devem orientar
a atuacédo de todos aqueles que trabalham ou representam a empresa.
Serve como guia préatico para as decisdes do dia a dia.

-

J

Por que precisamos deste Cédigo?

-

O Coédigo reforga o compromisso da AXXO com:

Etica - Integridade » Transparéncia  Seguranga
Respeito as pessoas « Sustentabilidade
Cumprimento das leis « Exceléncia operacional

~

A reputacdo da AXXO é construida diariamente pelas atitudes de seus colaboradores. Uma decisédo inadequada pode gerar: acidentes de trabalho - danos
ambientais - perdas financeiras - acdes judiciais - multas - danos a imagem - perda de contratos - impactos negativos para clientes e comunidades.

Cadigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026
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Consequéncias do descumprimento

0 que esperamos de cada colaborador?

« Orientacéo

« Adverténcia verbal

% Atue com honestidade e respeite as leis e normas internas « Adverténcia escrita

« Suspensédo

« Desligamento

+ Responsabilizagéo civil ou criminal

4 )

% Trate as pessoas com educacao e respeito

Exemplo Pratico

% Preserve a seguranca propria e de terceiros

\ J Situagao: Um colaborador percebe que um equipamento apresenta
4 ) falha de seguranga, mas decide ndo comunicar
para evitar a interrupgéo da atividade.

% Proteja os bens da empresa e cuide da imagem da AXXO Conduta Correta: Comunicar imediatamente a lideranga

\_ Y, responsavel e interromper a utilizagdo do equipamento
até a avaliagdo adequada.

Por qué? A omissédo pode provocar acidentes graves

% Comunique situacgoes irregulares e seja exemplo . ;
e colocar vidas em risco.

de comportamento ético

Cadigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026 AXXO |6
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CAP. 2 — ABRANGENCIA E APLICACAO

A quem este Cdédigo se aplica?

A todos que atuam em nome da AXXO Construtora,
independentemente do cargo ou vinculo contratual:

« Acionistas: Diretores - Gestores - Engenheiros - Coordenadores -
Supervisores

« Mestres de obra - Encarregados - Técnicos - Colaboradores
administrativos e operacionais

« Estagiarios - Aprendizes - Prestadores de servigcos - Terceirizados -
Fornecedores

Onde deve ser aplicado?

» Escritérios- Canteiros de obras - Reunides presenciais ou virtuais -
Treinamentos

» \iagens corporativas - Eventos - Redes corporativas - Qualquer
situacdo em que a pessoa represente a empresa

O que significa representar a AXX0?

Ao utilizar uniforme, veiculo corporativo, e-mail corporativo, equipamentos
da empresa ou ao participar de atividades profissionais, sua conduta podera
ser associada a imagem da AXXO.

Responsabilidade Individual

I v Conhecer este Codigo - Cumprir suas diretrizes - Esclarecer duvidas
I v Comunicar irreqularidades - Cooperar em investigagdes internas

I O desconhecimento das regras néo isenta responsabilidades.
Responsabilidade dos Gestores

v Dar exemplo de conduta - Promover ambiente respeitoso - Esclarecer
duvidas

seriedade

I v Combater comportamentos inadequados - Tratar denuncias com
I v Nao praticar retaliagctes

Codigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026 AXXO

nnnnnnnnnnn



CAP. 3 - SISTEMA DE
GESTAO INTEGRADO (SGI)

A AXXO desenvolve suas atividades com base em um Sistema de
Gestéo Integrado (SGI), estruturado para assegurar: qualidade dos
servicos - protecdo do meio ambiente - saude e sequranca dos
trabalhadores - atendimento a leqgislagcao - ética nas relagcdes
profissionais - melhoria continua.

Este Cédigo integra o SGl e estabelece as diretrizes corporativas para
a conduta ética. Os documentos internos incluem:

« Politica Integrada do SGI

. Codigo de Conduta e Etica

+ Procedimentos Gerenciais (PG)

+ Procedimentos de SMS (PS)

« Procedimentos Operacionais (PO)
« Formularios e reqgistros de apoio

Os documentos séo periodicamente revisados. Em caso de duvida,
consulte a lideranga ou o Setor QSMS.

Cddigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026



Estrutura dos Documentos Corporativos Responsabilidade dos Colaboradores

Os documentos internos da AXX0 possuem fungdes complementares
e formam um conjunto integrado de orientagdes que asseguram a
padronizacéo das atividades, o atendimento aos requisitos legais e e conhecer os documentos aplicaveis as suas atividades;

normativos e a melhoria continua dos processos. e cumprir os procedimentos estabelecidos pela empresa;

Todos os colaboradores sao responsaveis por:

e participar dos treinamentos e agdes de conscientizacdo promovidos
pela AXXO;

e utilizar sempre as versdes vigentes dos documentos corporativos;

De forma geral, a estrutura documental da empresa é composta por:

e Politica Integrada do Sistema de Gestéo;
e comunicar duvidas, desvios ou oportunidades de melhoria aos

e Coddigo de Conduta e Etica; =
setores responsaveis;

e Procedimentos Gerenciais (PG);
e Procedimentos de SMS (PS);
e Procedimentos Operacionais (PO);

e atuar de forma ética, sequra, responsavel e alinhada aos valores da
empresa.

O desconhecimento das normas internas nédo afasta a responsabilidade
e Formularios, registros e demais documentos de apoio. pelo seu cumprimento.

Sempre que houver duvida sobre a aplicagdo de qualquer
documento, o colaborador devera consultar sua lideranca ou
o Setor QSMS.

4 )

Atualizacao dos Documentos
Os documentos corporativos sdo periodicamente revisados para incorporar alteragdes legais, requisitos normativos, necessidades operacionais e
oportunidades de melhoria identificadas pela empresa.

A AXXO disponibilizara aos colaboradores as versdes vigentes dos documentos aplicaveis e promoverd, sempre que necessario, agdes de comunicacéo
e treinamento para garantir seu adequado entendimento e aplicagao. j

o

Caodigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026 AXXO |9
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CAP. 4 - TERMOS E DEFINICOES

Etica Informacéo confidencial
Toda informagado que nédo deve ser divulgada sem autorizagédo

Conjunto de principios que orientam a escolha entre o que é

certo e o que é errado. (contratos, projetos, dados financeiros, propostas, dados de
clientes e colaboradores)
g J g J
4 ) 4 )
Integridade Retaliagao
Agir corretamente mesmo quando ninguém Qualquer agéo prejudicial praticada contra pessoa que realizou
esté observando denuncia de boa-fé ou colaborou em investigagéo.
- J g J
4 ) 4 )
Conflito de Interesses Canal de Comunicacao e Dentincia
Situagdo em que interesses pessoais podem interferir Meio disponibilizado pela empresa para comunicagado segura,
na imparcialidade das decisdes profissionais. confidencial e anénima de irreqularidades.
g J g J

Caodigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026 AXXO |10
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-

Conduta

Forma como uma pessoa se comporta em determinada situacéo.

\-
-

Compliance

Conjunto de praticas destinadas a garantir o cumprimento
das leis, requlamentos e normas internas.

AN

-
-

-

Colaborador

Qualquer pessoa que preste servicos a AXXO,
independentemente do vinculo contratual.

AN

J

Cadigo de Conduta

Rev. 02 | Julho/2026

Assédio Moral

Conduta repetitiva que humilha, constrange, intimida ou desrespeita
uma pessoa.

- J
4 )

Assédio Sexual

Conduta de natureza sexual praticada sem consentimento, causando
constrangimento ou intimidacgéo.

\__ J
4 )\
Assédio Politico-Eleitoral

Qualquer forma de pressédo, ameaca, constrangimento,
favorecimento ou discriminagéo relacionada as convicgcdes

\_ Politicas ou eleitorais de uma pessoa. -/

nnnnnnnnnnn




Conduta Esperada Conduta Proibida
v Sequir procedimentos internos do SGI X Falsificar reqgistros ou documentos
v Buscar orientagédo em caso de duvida X Omitir informagdes relevantes

v Comunicar irreqularidades identificadas X Ignorar procedimentos estabelecidos

v Participar de treinamentos obrigatérios X Fornecer informagdes falsas

~
J

Exemplo Pratico

Situagao: Um colaborador registra treinamento que néo realizou para cumprir exigéncia contratual.

Consequéncia: Além de configurar fraude documental, a situagédo pode gerar riscos a sequranga e responsabilizacéo
da empresa.

Codigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026 AXXO
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CAP. 5 — NOSSOS VALORES

Os valores da AXXO representam os principios que orientam todas as nossas atividades e decisdes. Devem estar presentes

nas relacdes com colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros e comunidades.

f

.

N Y4
Etica @ Respeito as Pessoas Exceléncia
Atuamos com honestidade, transparéncia Valorizamos cada pessoa e Buscamos continuamente melhorar
e responsabilidade. Nao buscamos reconhecemos a importancia da NOSSOS Processos, Servicos e
resultados por meios inadequados. diversidade. Tratamos todos com resultados.
dignidade e respeito.
VAN J\.
4 Y4 \/
@ Seguranca Q Comprometimento @ Sustentabilidade
Nenhum prazo, meta ou resultado € mais Assumimos responsabilidades e Atuamos de forma responsavel em
importante que a vida. A sequranca deve cumprimos N0SsS0S COMpPromissos. relagcdo ao meio ambiente e a
estar presente em todas as atividades. sociedade.
VAN VAN

Integridade

Fazemos o que é correto mesmo quando ninguém esta observando.

\.
p
\

Exemplo Pratico

Exemplo Pratico: Um colaborador encontra um erro em uma medigédo ja enviada ao cliente. Conduta
Esperada: Comunicar imediatamente a situacgéo e corrigir o erro. Valor relacionado: Integridade.

Cadigo de Conduta

Rev. 02 | Julho/2026
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CAP. 6 — TOMADA DE DECISOES ETICAS

Nem todas as situagdes possuem respostas simples ou imediatas. Quando estiver diante de uma decisdo dificil, utilize os passos abaixo como
gquia.

1. Elegal? ) 4. E justa? )

A acdo esta de acordo com a legislagdo?
Se "ndo”, ndo realize.

A decisdo respeita todas as partes envolvidas?

2. Esta no cédigo? ) 5. Preserva aimagem? )

A atitude respeita as diretrizes da empresa? Poderia gerar repercussdo negativa para a AXX0?

3. E sequra? ) 6. Seria publico? )

Existe risco para pessoas, patrimdnio
ou meio ambiente?

Imagine sua decisdo publicada em um jornal.
Se a resposta for negativa, reavalie.

Exemplo Pratico

o 0 O

Quando houver duvida, procure orientagao junto a:
» Situacao 1: Fornecedor oferece presente de alto valor para acelerar aprovagéo.

Gestor imediato - Recursos Humanos - QSMS - Juridico - Canal de Comunicagéao Conduta Correta: Recusar e comunicar.
e Denuncias. Pedir orientagdo nunca sera motivo para punigéo. » Situacéo 2: Colaborador recebe informagao confidencial sobre futura
contratagéo. Conduta Correta: Manter o sigilo.
. J

Caodigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026 AXXO | 15
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CAP. 7 — CONFORMIDADE LEGAL E NORMATIVA

A AXXO Construtora conduz suas atividades em conformidade com a legislacéo brasileira, normas técnicas, requisitos contratuais e
procedimentos internos. O cumprimento das leis € uma obrigacédo de todos e ndo depende do cargo ocupado.

> A empresa ndo admite justificativas como: "Sempre foi feito assim” - "Ninguém vai descobrir” - "Foi uma ordem do superior” - "Era a Unica forma de
cumprir o prazo”. Nenhum resultado justifica o descumprimento da lei.

Requisitos Aplicaveis

Trabalhista Protecao de Dados

CLT - Convengdes coletivas - Normas sindicais LGPD - Politicas internas de seguranga da informacao

Saude e Seguranga Integridade

Normas Regulamentadoras (NRs) - Normas técnicas - Procedimentos de
QSMS

Lei Anticorrupgao (Lei n° 12.846/2013) - Codigo Penal - Legislacéo de
licitacbes e contratos

Ambiental

Licencas ambientais - Condicionantes - Legislacao federal, estadual e
municipal

Codigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026 AXXO
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4 Y4 )
0 Conduta Esperada ® Conduta Proibida

v Sequir procedimentos X Falsificar registros

v Buscar orientacdo em
caso de duvida X Omitir informacgdes

v Comunicar

. . X Burlar controles
irreqularidades

v Participar de X Fornecer informacgdes
treinamentos falsas
obrigatodrios
\_ VAN y
( )
@ Exemplo Pratico
Exemplo Pratico: Um colaborador registra treinamento que néo
realizou para cumprir exigéncia contratual. Além de configurar
fraude documental, a situac&do pode gerar riscos a sequranga e
responsabilizagdo da empresa.
\_ J

Cadigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026



CAP. 8 — INTEGRIDADE, ANTICORRUPCAO E PREVENGCAO A FRAUDES

(® A AXXO nao admite praticas de: corrupgao - fraudes - suborno - desvios - falsificagdes - lavagem de dinheiro - apropriagéo indevida de recursos.

O que é corrupgao? A\ Sinais de Alerta

E oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber vantagem

indevida para obter beneficio ou favorecimento. Pedido para "ajustar” Solicitacédo de pagamento
documentos sem contrato

« X Pagamento para acelerar aprovacao
« X Pagamento para evitar fiscalizagéo
« X Recebimento de comissdo oculta

. X Favorecimento em contratacao Presséo para ocultar Pagamentos em contas de
informagdes terceiros

O que é fraude?

E qualquer ato intencional para obter vantagem indevida Contratactes sem

por meio de engano ou manipulagéo. justificativa técnica

« Em Obras: X Medir servigo ndo executado - Alterar quantitativos
Omitir defeitos - Registrar produtividade inexistente

« Em Compras: X Direcionar fornecedor - Simular concorréncia
Alterar cotacdes - Criar despesas ficticias

« Em RH: X Falsificar ponto - Registrar treinamento inexistente
Alterar documentacao

Codigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026 AXXO
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( )
O Conduta Esperada

v Honestidade em todas
as relagcdes

v Transparéncia na
prestacado de contas

v Comunicacédo de
irreqularidades identificadas

(
@ Conduta Proibida

X Propina ou suborno em
qualquer forma

X Fraude ou desvio de
materiais

X Apropriacédo de bens da
empresa

X Falsificacdo documental

N\ [
g Exemplo Pratico

Situagao: Um fornecedor oferece ao colaborador responsavel
pelas compras uma televisdo para garantir preferéncia na
contratacgéo.

Conduta Correta: Recusar imediatamente e comunicar ao
gestor ou Canal de Comunicagéo e Denuncias.

Em caso de duvida, utilize o Canal de Comunicagao e Denuncia da
AXX0O — administrado por empresa independente, garantindo
sigilo, confidencialidade, anonimato e tratamento imparcial.

Obrigacao
de Comunicar

Toda suspeita de fraude ou corrupgao deve ser comunicada.
A omissdo também pode caracterizar infragéo.

Codigo de Conduta

Rev. 02 | Julho/2026 AXXO
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\ \ \ -
CAP. 9 - CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de Interesses

Ocorre quando interesses pessoais podem interferir ou aparentar interferir na imparcialidade das decisdes profissionais.
Nem todo conflito é proibido — o problema ocorre quando ele ndo é declarado.

Familiares

Participar da contratagdo ou supervisdo direta
de familiar.

Fornecedores

Favorecer empresa de amigo ou parente.

Atividades Externas Uso de Informacgodes
Realizar atividade concorrente utilizando Utilizar informacgdes internas
informagdes da empresa. para beneficio proprio.

Beneficios Pessoais

Receber vantagens em troca de decisbdes
profissionais.

Como agir: 1. Comunique ao gestor - 2. Comunique ao RH quando necessario - 3. Afaste-se do processo decisorio.

Codigo de Conduta

Rev. 02 | Julho/2026 AXXO |20
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4 Y4 N\
0 Conduta Esperada @ Conduta Proibida g Exemplo Pratico

v Transparéncia X Ocultar conflitos
O encarregado de compras recebe orcamento de
empresa pertencente a seu irméo.

v Comunicagéo prévia X Favorecer terceiros
Conduta Correta:

o . Declarar a situagdo e ndo participar da deciséo.
v Imparcialidade X Utilizar o cargo para

beneficio pessoal




CAP. 10 — BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Principio Geral

As relagdes comerciais da AXX0O devem ser baseadas
em critérios técnicos, éticos e transparentes. Nenhuma
decisdo pode ser influenciada por vantagens pessoais.

Convites para Eventos

Convites para eventos corporativos poderao ser aceitos quando:

« Possuirem finalidade profissional;
« Ndo gerarem conflito de interesses;
« Forem compativeis com a fungéo exercida.

Em caso de duvida, consultar a lideranga.

-

Brindes Permitidos

Sao permitidos, desde que ndo influenciem decisdes:
+ Calendarios.

v Canetas.

+/ Blocos de anotagdes.

v Materiais promocionais.

v Brindes institucionais de pequeno valor.

E proibido aceitar:

X Dinheiro.

X Transferéncias financeiras.

X Presentes de valor significativo.
X Viagens pessoais.

X Hospedagens particulares.

X Favores.
/ \ X Comissdes.

\ Situagdes proibidas \

Cadigo de Conduta
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( )
O Conduta Esperada

v Transparéncia

v/ Comunicacgéo prévia

N\ J

® Conduta Proibida

X Aceitar vantagens
pessoais

X Solicitar presentes

X Condicionar decisdes
a beneficios

N\ [
@ Exemplo Pratico

colaborador e sua familia.
Conduta Correta:

Recusar a oferta e informar a liderancga.

Situagao: Um fornecedor oferece hospedagem em resort para o

-

Em caso de duvida
ou hecessidade de
comunicagao

o

e (Caso ndo se sinta confortavel em comunicar essa situagéo a sua lideranga imediata, utilize

o Canal de Comunicagéao e Denuincia da AXXO.

e (O Canal € administrado por empresa independente, garantindo sigilo, confidencialidade,

anonimato e tratamento imparcial das manifestacdes.

Codigo de Conduta

Rev. 02 | Julho/2026
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CAP. 11 — PROTECAO DE DADOS E SEGURANGA DA INFORMAGAO

As informacdes da AXXO representam patrimbénio estratégico da empresa. Todos séo responsaveis pela protecdo dos dados sob sua quarda.

O que deve ser protegido?

Dados de Colaboradores

CPF - RG - Endereco - Telefone - Dados bancérios - Exames médicos -
Informacdes salariais

Dados Corporativos
Projetos - Orgamentos - Cronogramas - Relatérios - Estratégias comerciais

Principios da LGPD

Toda informacéo pessoal deve ser tratada observando:
v Necessidade - Finalidade - Transparéncia - Segurancga
- Responsabilizagdo e Prestagcdo de Contas.

Confidencialidade

As obrigacdes de confidencialidade permanecem
mesmo apos o encerramento do vinculo com a empresa.

Dados de Clientes
Contratos - Propostas - Informagdes financeiras - Dados cadastrais

Segurancga das informagdes

Todos devem proteger senhas; bloquear computadores ao se ausentar;
utilizar sistemas autorizados; armazenar documentos adequadamente;
e compartilhar informacdes apenas quando necessario.

Uso de E-mail Corporativo

O e-mail corporativo deve ser utilizado prioritariamente para atividades
profissionais. E proibido: X Enviar contetdo ofensivo - Compartilhar
informacgdes sigilosas sem autorizagédo - Utilizar o e-mail para
atividades ileqais.

Codigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026 AXXO
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CAP. 11 (CONT.) — USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

A Inteligéncia Artificial (IA) pode ser utilizada como ferramenta de
apoio as atividades profissionais, desde que seu uso seja realizado de
forma ética, responsavel, sequra e em conformidade com este
Codigo, com a LGPD e com as politicas internas da AXXO.

Diretrizes de uso responsavel

A |A deve auxiliar a tomada de decisdes, mas ndo substitui
a analise técnica, o julgamento profissional
ou a responsabilidade do colaborador.

Todo conteudo gerado por IA devera ser criticamente
revisado antes de sua utilizagdo, garantindo exatidao,
completude, atualidade e adequagédo ao contexto.

Cadigo de Conduta

E proibido inserir em plataformas externas, sem autorizagao:

» Dados pessoais - Contratos - Informagdes estratégicas
« Projetos:Dados financeiros - Informagdes confidenciais

E proibido utilizar ferramentas de IA para criar, alterar ou manipular
documentos, reqgistros, evidéncias, medigdes, certificados, assinaturas ou
imagens com a finalidade de induzir terceiros a erro ou obter vantagem
indevida.

O uso da IA deve respeitar direitos autorais, propriedade intelectual,
confidencialidade e protecdo de dados pessoais.

AN

Sempre que o conteudo produzido puder impactar decisdes relevantes, o
colaborador devera informar que utilizou ferramenta de IA como apoio.

AN
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4 N\ [
0 Conduta Esperada ® Conduta Proibida

v Proteger informagdes sob sua quarda X Compartilhar senhas com terceiros

v/ Utilizar apenas sistemas autorizados X Divulgar informacdes internas sem autorizacao

Vv Preservar e armazenar documentos adequadamente X Fotografar documentos sigilosos

v Respeitar os principios da LGPD X Enviar arquivos para e-mails pessoais sem autorizagao

X Compartilhar dados de colegas

\ AN J

Exemplo Pratico: Um colaborador utiliza uma ferramenta de IA para elaborar um relatério técnico destinado a
E lo Prati um cliente e encaminha o documento sem revisar as informagdes geradas.
xemplio ratico Conduta Correta: Utilizar a IA apenas como ferramenta de apoio, revisar integralmente o conteldo antes do
envio, validar os dados técnicos, corrigir eventuais inconsisténcias e assequrar que nenhuma informacgéao
confidencial da empresa ou do cliente tenha sido compartilhada indevidamente.

Plataformas nao homologadas

A utilizagado de plataformas ou aplicagdes de |IA ndo homologadas pela empresa podera ser restringida ou proibida quando representar riscos a seguranga da
informacdo ou a protecédo de dados.
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BLOCO IV

Pessoas, respeito
e saude

Respeito - Direitos Humanos - Diversidade
Assédio - lgualdade - Saude Mental




CAP. 12 — RESPEITO AS PESSOAS, DIREITOS HUMANOS,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

A AXXO Construtora acredita que pessoas séo o principal patriménio da organizacado. Todas as relagcdes profissionais devem ser pautadas pelo
respeito, pela dignidade humana e pela valorizagcdo das diferengas. Nao importa o cargo, fungéo, escolaridade, tempo de empresa ou condigdo
social — todos devem ser tratados com respeito.

gaczlg.era} admitida qualqyerdfczrma Espera-se que os Direitos Humanos — é
= ellteitlitinfterz ozl ester e colaboradores: expressamente proibido:
« Racga ou cor- Etnia - Nacionalidade - Idade - X Trabalho infantil - Trabalho analogo
Sexo - Estado civil - Religido - Condigé&o v Se comuniquem com educagéo a escravidao - Trafico de pessoas
social v Respeitem opinides divergentes X Violéncia fisica - Violéncia psicoldgica -
. Deficiéncia - Orientagéo sexual - Identidade v Evitem brincadeiras ofensivas Exploragéo sexual - Discriminacao
de género - Opinido politica - Aparéncia v Respeitem limites pessoais
fisica - Condig&o de saude - Escolaridade v Demonstrem cordialidade
o

A empresa valoriza a inclusdo e busca promover iqualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia. Todos devem
‘ colaborar para eliminar barreiras fisicas, comportamentais e de comunicacéo.

Caodigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026 AXXO | 29
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Cddigo de Conduta

( Y4 )
O Conduta Esperada Conduta Proibida
v Respeitar as diferengas entre X Piadas preconceituosas
as pessoas
7 Ererrenier 2 frelietie e X Comentarios discriminatérios
ambiente de trabalho
X Humilhacdes a colegas
v Tratar todos com dignidade
v Valorizar a diversidade X Excluséo de colegas do grupo
X Intimidacéo
\_ \. J
e N
@ Exemplo Pratico
Situagao: Um colaborador faz comentarios depreciativos sobre a
origem regional de outro colega durante o horario de trabalho.
Conduta Correta: Interromper imediatamente o comportamento e
comunicar ao gestor caso a situagao persista.
\. J
Rev. 02 | Julho/2026 AXXO
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CAP. 13 — ASSEDIO MORAL

Compromisso da AXXO O que é assédio moral?

A AXXO néo tolera assédio moral em nenhuma Assédio moral consiste em comportamentos abusivos, humilhantes, constrangedores ou
circunstancia. Todos tém direito a um intimidatérios que possam atingir a dignidade ou integridade da pessoa no ambiente de
ambiente de trabalho digno, respeitoso e livre trabalho, podendo ocorrer de forma repetitiva ou sistematica.

de humilhacgdes.

(
Gritar constantemente - Humilhar na frente de colegas - Atribuir apelidos ofensivos - Ridicularizar erros -
ExemDIOS: Fazer ameacgas frequentes - Isolar pessoas - Divulgar boatos
. J
4 )
° NaO,C(.)n.StItUI Cobrancga respeitosa - Feedback profissional - Orientagdo técnica - Medidas disciplinares legitimas
assédio:
\_ J
4 )
A Sinais Medo excessivo da lideranga - Humilhagbes frequentes - Isolamento - Aumento de conflitos - Queixas
de alerta: recorrentes
\_ J
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( )
Responsabilidade dos lideres @ Exemplo Pratico

Gestores possuem responsabilidade especial
na prevencao do assédio moral. Um encarregado chama um colaborador de *incompetente”

repetidamente diante da equipe.

e Devem:

e Liderar pelo exemplo; Classificagao: Potencial assédio moral.

e Tratar todos com respeito; Conduta Esperada: Comunicar a situagdo ao RH, liderancga superior

e Corrigir desvios imediatamente; ou Canal de Comunicacao e Denuncias.

e Promover ambiente saudavel. - /

onduta Rev. 02 | Julho/2026




- Toda pessoa tem direito de trabalhar em ambiente livre de constrangimentos
CAP' ’|4 = ASSEDIO SEXUAL de natureza sexual. A AXXO n&o tolerara qualquer forma de assédio sexual.

E toda conduta de natureza sexual ndo desejada que cause constrangimento, intimidacao, humilhagdo ou desconforto. Pode ocorrer entre gestor
e subordinado, colegas, prestadores de servico, fornecedores ou clientes.

X Convites insistentes apds recusa

X Comentarios sobre corpo ou aparéncia X Assobios direcionados 1. Procure local seguro

X Insinuacdes sexuais X Comentarios constrangedores 2. Registre informagdes relevantes
X Envio de mensagens inadequadas X Piadas de conteudo sexual 3. Procure apoio

X Compartilhamento de contetdo X Exposigao de imagens impréprias 4. Utilize o Canal de Comunicagéo e
pornografico Denuncias

X Toques sem consentimento
X Chantagem sexual

- AN /. J
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® Conduta Proibida

. - . X Cantadas insistentes
Respeitar limites pessoais

o X Comentarios de teor sexual
Manter postura profissional

X Toques ndo consentidos
Agir imediatamente diante de

situagdes inadequadas
X Exposigdo constrangedora

r ™
g Exemplo Pratico

Um colaborador envia mensagens de teor intimo para uma
colega apos ela ter demonstrado desconforto. Classificagao:
Potencial assédio sexual.
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CAP. 15 — ASSEDIO POLITICO-ELEITORAL

E qualquer tentativa de influenciar, pressionar, constranger ou intimidar trabalhadores em razdo de suas convicgdes politicas ou eleitorais. A AXXO
respeita integralmente a liberdade politica, ideoldgica e eleitoral de seus colaboradores. Esta diretriz integra o compromisso da AXX0O com um
ambiente de trabalho respeitoso, livre de constrangimentos, discriminacéo e violéncia.

4 N\ [ )
® Conduta Proibida @ Exemplo Pratico
X Exigir voto em candidato Exemplo: Um gestor informa a equipe que colaboradores que nédo apoiarem
X Solicitar apoio politico em troca de beneficios determinado candidato terdo dificuldades de crescimento profissional.
X Prometer promogdes por apoio politico Classificagao: Assédio politico-eleitoral.
X Ameagar demisséo - o . - Em caso de duvida ou necessidade de comunicacao, utilize o Canal de
X Fazer. propaganda politico-partidaria obrigatoria Comunicacgéo e Denuincia da AXX0O — administrado por empresa
X Coagir colaboradores independente, garantindo sigilo, confidencialidade, anonimato e tratamento
X Discriminar pessoas por suas opinides imparcial.
J L _J

Ambiente de respeito

Cadigo de Conduta

Debates respeitosos podem ocorrer. Entretanto, ndo serdo toleradas: Agressdes,
Intimidagdes, Constrangimentos, Pressdes

Rev. 02 | Julho/2026 AXXO
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Codigo de Conduta

( )
0 Conduta Esperada

v Respeitar opinioes

v Manter neutralidade
institucional

v Preservar liberdade individual

( )
@ Conduta Proibida

X Coagéo politica

X Intimidacéo eleitoral

X Favorecimento politico

Rev. 02 | Julho/2026

g AN J
e N
g Exemplo Pratico
Um gestor informa a equipe que colaboradores que nédo apoiarem
determinado candidato terdo dificuldades de crescimento
profissional. Classificagao: Assédio politico-eleitoral.
\_ _J
AXXO
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CAP. 16 — IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E CULTURA DE RESPEITO

As oportunidades na AXX0O devem ser baseadas em: competéncia -
desempenho - qualificagcdo - comportamento profissional. Nao serédo
admitidos favorecimentos pessoais.

Desenvolvimento profissional

v Capacitacéo;

Vv Treinamentos;

v Desenvolvimento técnico;

O Ambiente que Queremos Construir

4 )
Queremos

Respeito - Inclusédo - Cooperacédo - Diversidade - Sequranca
Psicoldgica

. J

4 )
N&o Aceitamos ¢
Humilhagéo - Discriminacéo - Intimidacgéo - Preconceito - Assédio L
°

. J
°

Papel dos lideres

Ser exemplo de conduta - Estimular respeito - Combater a
discriminagdo e todas as formas de assédio - Valorizar talentos.

Cadigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026

v Crescimento profissional.

Cultura de respeito

Cada colaborador deve contribuir para:

Ambiente sequro;
Ambiente inclusivo;
Ambiente colaborativo;
Ambiente respeitoso.

Uma cultura ética depende do comportamento diario de todos.
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CAP. 17 — SAUDE MENTAL E GESTAO DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS

A AXXO reconhece que a saude mental é tdo importante quanto a saude fisica. Um ambiente de trabalho saudavel contribui para a seguranga, produtividade,
qualidade dos servigos e bem-estar dos colaboradores. Por essa raz&o, a empresa busca identificar, avaliar e controlar fatores que possam afetar a saude
emocional dos trabalhadores, em conformidade com a NR-01 e com as melhores praticas de gestdo de riscos ocupacionais.

N )

Riscos psicossociais incluem: Sinais de atencao:

» Pressdo excessiva - Metas inalcancaveis - Jornadas excessivas » Isolamento social - Alteragdes bruscas de comportamento -

« Assedio moral, sexual e politico-eleitoral - Violéncia psicoldgica Irritabilidade excessiva

» Falta de comunicagéo : Falta de apoio da lideranga - Ambiente hostil - « Queda repentina de desempenho - Faltas frequentes - Conflitos
Conflitos constantes recorrentes

\_ N\ J

Responsabilidade das liderangas Responsabilidade de todos
Os gestores devem: Promover comunicagao respeitosa; fornecer Todos devem: Respeitar colegas, comunicar situagdes de risco, buscar
orientagdes claras; evitar cobrangas abusivas; identificar sinais de ajuda quando necessario e cooperar para resolugédo de conflitos
sofrimento emocional; encaminhar situagdes ao RH quando
necessario.
L Um colaborador passa a apresentar comportamento retraido, faltas frequentes e dificuldade de concentragéo
g Exemplo Pratico apos episddios de humilhacéo no trabalho. Conduta Esperada: A lideranca deve acolher a situagao, interromper
qualquer pratica inadequada e envolver RH e areas competentes para avaliagéo.

Cadigo de Conduta
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BLOCO V

Operacdes e Conduta
em Campo

Saude e Seguranca - Meio Ambiente - Conduta em
Obras - Tecnologias e Redes Sociais



CAP. 18 — SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

-

® Nenhum prazo, meta, custo ou produtividade é mais importante do que a vida e a integridade das pessoas.
Toda atividade deve ser executada de forma segura.

O uso dos EPIs exigidos para Os equipamentos devem estar em boas condigdes; ser utilizados corretamente

cada atividade é obrigatorio. ¢ ser substituidos quando necessario.

Responsabilidade individual — Direito de Recusa

cada colaborador € responsavel por. Nenhum colaborador sera punido por interromper uma atividade que

apresente risco grave e iminente a sua integridade fisica ou a de terceiros.
Sempre que identificar situacéo perigosa, o trabalhador deve comunicar
imediatamente a lideranca.

(9 Cumprir procedimentos e normas de seguranga

Acidentes e quase-acidentes

Todo acidente ou quase-acidente deve ser comunicado imediatamente.
A comunicagéo permite: investigar causas - corrigir falhas - evitar novas
ocorréncias.

(9 Utilizar EPIs corretamente

(9 Participar de treinamentos obrigatérios

Uso de alcool, drogas e armas

Consumir bebidas alcodlicas durante a jornada

Trabalhar sob efeito de alcool

Possuir ou utilizar drogas ilicitas nas dependéncias da empresa

Portar armas nas instalagdes, salvo situacdes expressamente autorizadas

(9 Comunicar riscos identificados

NN N A

(9 Interromper atividades insequras

Cédigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026 AXXO |40
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4 Y4 N
0 Conduta Esperada @ Conduta Proibida
v Seguranga em primeiro X Trabalhar sem EPI
lugar, sempre obrigatdrio
v Uso correto e obrigatdrio X Burlar procedimentos de
dos EPIs seguranga
v Comunicagéo imediata de X Ignorar riscos
riscos identificados identificados
v Participagdo em X Operar equipamentos
treinamentos de sequrancga sem autorizagao
\_ AN y,

-
@ Exemplo Pratico

Situagao: Um trabalhador percebe que o quarda-corpo de uma
plataforma esta danificado.

Conduta Correta: Interromper a atividade, isolar a &rea e comunicar
\_ imediatamente a lideranga.

Cddigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026
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CAP. 19 — MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Compromisso Ambiental

A AXXO desenvolve suas atividades com responsabilidade socioambiental e compromisso com a protecdo do meio ambiente.
colaboradores devem contribuir para a preservagédo ambiental.

Uso consciente

de recursos

Devemos evitar desperdicios de:

Gestao

de residuos

Todos os residuos devem ser

Protecao da

fauna e flora

E proibido:
X Capturar animais silvestres;

Todos os

e Aqua; descartados nos locais apropriados. X Molestar animais:

e Energia elétrica; E obrigatdrio: X Alimentar animais silvestres sem orientacao;

e Combustiveis; v Segregar residuos; X Suprimir vegetagédo sem autorizagéo.

e Materiais de construgéo; v Utilizar recipientes adequados;

e Insumos em geral. v/ Cumprir procedimentos ambientais.
- AN J J
Codigo de Conduta Rev. 02 ‘ Julho/2026 AXXO
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~

Queimadas
e incéndios

/

E proibido realizar queimadas; fazer
fogueiras; descartar materiais de forma
inadequada.

Emergéncias
ambientais

Qualquer ocorréncia ambiental deve ser
comunicada imediatamente. Exemplos:
Vazamentos; Derramamentos; Incéndios;
Supresséo indevida de vegetagao.

Recursos

Residuos

Fauna e Flora

Incéndios

(
0 Conduta Esperada

v/ Uso consciente de agua, energia,
combustiveis e materiais

v/ Segregar e utilizar recipientes adequados

v Respeitar a vida silvestre

v/ Comunicar emergéncias imediatamente

autorizagado

N\ )
® Conduta Proibida

X Desperdicio de insumos

X Descarte inadequado

X Capturar animais - Suprimir vegetagéo sem

X Realizar queimadas ou foqueiras

Cddigo de Conduta
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CAP. 20 — CONDUTA NAS OBRAS E EM CAMPO

Os profissionais que atuam em obras representam diretamente a imagem da AXXO perante clientes, comunidades, érgéos publicos

e sociedade. Sua conduta deve refletir os valores da empresa.

Relacionamento com comunidades

v Ser educado

v Ser cordial

v Respeitar costumes locais
v Evitar conflitos

Propriedades vizinhas

X Utilizar areas de terceiros sem autorizagéo
X Acessar propriedades vizinhas indevidamente
X_Danificar bens particulares

Uniformes e apresentagao

v Utilizar uniforme quando exigido
v Manter boa apresentacéo
v Utilizar vestimentas compativeis com a atividade

Cadigo de Conduta

Organizagao e limpeza

v Recolher materiais
v Organizar ferramentas
v Manter areas limpas ao final das atividades

Seguranga patrimonial

Permanecer atento a presenca de pessoas estranhas as
operagdes. Qualquer situacédo suspeita deve ser comunicada.

Assaltos e situagdes de violéncia

v Preserve sua vida
v Nao reaja
v Comunique imediatamente apds o ocorrido

Rev. 02 | Julho/2026 AXXO
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4 N [ )
o Conduta Esperada ® Conduta Proibida
v Ser educado e cordial com comunidades X Gerar conflitos com moradores ou vizinhos
v Respeitar propriedades vizinhas X Utilizar areas de terceiros sem autorizagao
v Utilizar uniforme e manter boa apresentacéao X Apresentar-se de forma inadequada a atividade
v Manter organizagéo e limpeza no canteiro X Abandonar materiais ou ferramentas sem recolher
v Comunicar situagdes suspeitas X Ignorar presenca de pessoas estranhas as operagdes
v Preservar a vida em situagdes de violéncia — n&o reagqir X Reagir a assaltos colocando vidas em risco
J J/
Codigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026 AXXO
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CAP. 21 — USO DE TECNOLOGIAS, REDES SOCIAIS E PROTECAO
DA IMAGEM INSTITUCIONAL

A protecédo das informacdes da empresa, de seus colaboradores, clientes e parceiros é responsabilidade de todos. O uso inadequado de imagens,
videos, audios ou informacdes pode gerar riscos a segurancga, a privacidade, aos contratos e a reputagédo da AXXO.

Uso de celulares Fotografias, filmagens e gravagdes de audio

O uso de celulares deve observar: regras de seguranga - procedimentos Sem autorizacdo formal da empresa, é proibido:
da obra - orientagdes da liderancga. Durante atividades criticas ou de

risco, o uso pessoal do aparelho podera ser restringido. o ]
colaboradores durante atividades - clientes ou fornecedores

X Gravar reunides - conversas - treinamentos sem autorizagao prévia
Uso da marca AXXO

A marca da empresa somente podera ser utilizada para fins
autorizados. Nenhum colaborador podera representar oficialmente a
empresa sem autorizagéo.

Codigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026 AXXO
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4 N\ [
0 Conduta Esperada @ Conduta Proibida

v Respeitar a confidencialidade X Fotografar obras sem autorizagéo

v Proteger aimagem da empresa X Filmar atividades operacionais sem autorizagao

v Solicitar autorizagéo quando necessario X Compartilhar imagens em grupoo sem autorizagao
v Preservar a privacidade das pessoas X Publicar conteudo corporativo em redes sociais

sem autorizagéo

\_ AN

Redes sociais

“E proibido, sem autorizag&o, publicar ou compartilhar: X Imagens de obras - Informacées internas - Acidentes - Documentos corporativos -

Dados de clientes - Dados de colaboradores - Conteddo que prejudique a imagem da empresa.

@ Exemplo Pratico Exemplo Pratico: Um colaborador registraimagens de uma obra e publica em seu perfil pessoal antes da

Danos a imagem da empresa.

entrega oficial. Consequéncias Possiveis: Medidas disciplinares - Responsabilizagéo civil - Danos contratuais -

Cddigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026
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BLOCO VI

Governanca, Canal
e Medidas

Responsabilidades da Lideranga - Partes
Interessadas - Canal de Comunicacédo e Denuncia -
Apuracéo - Retaliagdes - Medidas Disciplinares




CAP. 22 — RESPONSABILIDADES DA LIDERANCA

Na AXXO, liderar significa muito mais do que distribuir tarefas ou cobrar resultados. Toda lideranca exerce influéncia direta sobre: sequrancga - clima
organizacional - motivacdo das equipes - cultura ética - qualidade dos servigos - cumprimento das leis.

O que nédo se espera de um lider
Quem é considerado lider?
Para efeitos deste Cédigo: Diretores - Gerentes - Coordenadores -

Engenheiros - Supervisores - Mestres de obra - Encarregados - ameacgas
Demais ocupantes de funcdes de liderancga.

X Gritar com colaboradores - Humilhar pessoas - Fazer

X Ignorar denuncias - Favorecer pessoas sem critério

Responsabilidades dos lideres

Dar exemplo de conduta ética - Cumprir e fazer cumprir este X Utilizar o cargo para beneficios pessoais
Codigo

4 N\
Promover ambiente respeitoso - Prevenir situagées de assédio - @ Exemplo Pratico

Corrigir desvios de comportamento

Exemplo Pratico: Um encarregado toma conhecimento de uma
situacado de assédio e decide ignora-la para evitar conflitos.
Conduta Correta: Toda lideranca tem obrigacdo de agir e

Estimular a sequranca - Apoiar o desenvolvimento das equipes - X - i X
comunicar a situagdo imediatamente.

Tratar dendncias com seriedade

Cédigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026 AXXO
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CAP. 25 — RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

(
Clientes Fornecedores
A confianca dos clientes € um dos ativos mais importantes da Os fornecedores devem ser selecionados com base em critérios
AXXO0. Todos devem: objetivos: v Qualidade - capacidade técnica - seguranca - prazo -
v Atuar com transparéncia - Cumprir compromissos - Fornecer preco - conformidade legal.
informagdes verdadeiras - Tratar clientes com respeito. X Proibido: favorecimento - direcionamento indevido - beneficios
pessoais - contratagdes sem justificativa técnica.
.
(
Orgaos Publicos Contratacdes Publicas
Toda interagdo com agentes publicos deve ocorrer de forma ética, Quando atuar em contratos publicos, a AXXO exige rigoroso
transparente e legal. cumprimento da legislagao aplicavel.
X Proibido: oferecer vantagens - prometer beneficios - realizar Vv Transparéncia - Legalidade - Profissionalismo.
pagamentos indevidos - tentar influenciar decisdes por meios X Corrupcao - Favorecimento - Suborno - Fraude.
ilicitos.
.
Codigo de Conduta Rev. 02 | Julho/2026 AXXO
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CAP. 24 — CANAL DE COMUNICAGAO E DENUNCIA

0 Canal existe para permitir que qualquer pessoa relate situagdes que ( )

possam representar violagéo deste Codigo. E sigiloso, anénimo e @ Exemplo Pratico
independente. O objetivo ndo & punir pessoas injustamente, mas proteger a

integridade da empresa e de seus colaboradores.
Denuncias de boa-fé: Ndo € necessario ter certeza

(0] que pode ser denunciado: dos fatos. E suficiente que a comunicagéo seja

Assadi |- Assédi |- Assédi liti - I Discrimi . realizada de boa-fé. Falsas acusagdes
. sseédio moral - Asseédio sexual - Assedio politico-eleitoral - Discriminagéo intencionalmente realizadas poderéo gerar

« Fraudes: Corrupcgéo - Desvios de recursos - Descumprimento de normas medidas disciplinares.
« \Violagado de direitos humanos - Riscos graves a sequranga

\_ J

Quem pode denunciar:
Colaborador - Terceirizado - Fornecedor - Cliente - Parceiro

Acesse o canal
pelo QR-Code ao
lado.

Como denunciar:

« Denuncias formais: Canal de Comunicagéo e Denuncia 0 OR Code também esta

- Riscos, acidentes e situagdes operacionais urgentes: comunicagéo disponivel nos cartazes

imediata a lideranca/QSMS informatiyos afixados em
- Davidas/orientacées: lideranga/RH/QSMS/Juridico. caga aniaags.
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CAP. 25 — APURACAO DE DENUNCIAS

Toda denuncia sera tratada com: v Sigilo - Imparcialidade - Respeito - Seriedade - Confidencialidade.
Fluxo de tratamento — 5 etapas

09999

Recepgéo Analise Investigagéo Concluséo Medidas

Direito de defesa: Sempre que aplicavel, as pessoas envolvidas terdo oportunidade de apresentar esclarecimentos. Confidencialidade: O acesso as
informacgdes sera restrito as pessoas responsaveis pela apuragao.

c lo Prati Exemplo Pratico: Situagédo: Um colaborador denuncia possivel fraude em medigdes. A denuncia sera
2l e Ll cehdlete analisada, investigada e tratada de forma imparcial, independentemente do cargo dos envolvidos.
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CAP. 26 — PROTECAO CONTRA RETALIACOES

A AXXO nao tolera retaliagdes. Nenhuma pessoa podera sofrer prejuizo por: realizar denuncia de boa-fé - participar de investigagao -

relatar irreqularidades - colaborar com apuracdes.

Exemplos de retaliagao:

X Ameacgas - Persequigdes - Isolamento proposital

X Mudancgas injustificadas de funcao - Puni¢cdes indevidas - Prejuizos intencionais a carreira

® A pratica de retaliacdo constitui infragdo grave e podera resultar em medidas disciplinares.

-

0 Conduta Esperada

v Respeito e cooperacgéao

v Protecdo aos denunciantes

N\

® Conduta Proibida

X Vinganca - Persequicao

X Intimidacéo de colaboradores
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CAP. 27 — MEDIDAS DISCIPLINARES

As medidas disciplinares tém carater educativo, corretivo e preventivo. Seu objetivo é preservar o ambiente de trabalho e garantir o cumprimento
das regras da empresa. Critérios considerados: Gravidade da conduta - Intengéao - Reincidéncia - Consequéncias geradas - Histérico profissional

-
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Orientacao Adverténcia verbal Adverténcia escrita
\
4
Nivel 4 Nivel 5
Suspensao Desligamento/ Justa causa
\

Outras medidas: Medidas administrativas - Medidas judiciais - Comunicacgéo as autoridades competentes

As medidas disciplinares serdo aplicadas de acordo com a gravidade da conduta, suas circunstancias, consequéncias, reincidéncia e demais critérios
aplicaveis, ndo sendo necessariamente progressivas.

() Nenhuma infracdo seraignorada pelo simples fato de envolver colaborador de cargo elevado.
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CAP. 28 — DISPOSICOES FINAIS

Atualizacdes
Responsabilidade coletiva Este Codigo poderd ser revisado periodicamente para adequacao
a legislacao - aos requisitos normativos - a evolucao das praticas

A construcdo de um ambiente ético depende 8 . i
de gestao - as necessidades da empresa.

da participacédo de todos. Cada colaborador é
responsavel por: Conhecer este Codigo -
Cumprir suas diretrizes - Comunicar
irreqularidades - Servir de exemplo.

Compromisso permanente

A observancia deste Codigo € condicao essencial para
manutencao das relagdes profissionais com a AXXO.
Duavidas

Conhecga

Sempre que houver duvidas quanto a
interpretagéo deste Codigo, o colaborador
devera buscar orientacédo junto a: Liderancga - Cumpra
RH - Juridico - QSMS - Canal de Comunicacéo e
Denuncias.

Leia e compreenda este Codigo

Aplique as diretrizes no dia a dia

Comunique

Reporte irregularidades de boa-fé

Seja Exemplo

Inspire conduta ética em sua equipe
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CAP. 29 — MEENSAGEM FINAL

A reputacdo da AXXO foi construida ao longo de anos por meio do trabalho, da dedicagdo e da conduta correta
de seus colaboradores.

Cada decisdo tomada, cada atitude adotada e cada relacionamento estabelecido contribuem para fortalecer ou
enfraquecer essa reputacéao.

Por isso, espera-se que todos atuem de acordo com os principios deste Cdédigo, promovendo um ambiente de
trabalho ético, sequro, respeitoso, inclusivo e alinhado aos valores da empresa.
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“Fazer a coisa certa
nao € apenas uma
obrigagao. E a forma
como construimos o

futuro da AXX0.”

Alta Direcdo — AXXO Construtora



AXXO

CONSTRUTORA
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